Nama Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Laporan Data Pelaksanaan Rencana Pembangunan Dana APBD Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2022
Per Program Kegiatan/Sub kegiatan keadaan s/d TW IV 2022

FORMULIR

- T (D Pagu (Rp) Target Realisasi s/d 31 Oktober 2022 Realisasi s/d 30 November 2022 Realisasi s/d 31 Desember 2022 :r'i‘p:o::ri Lokasi
Output/Outcomes | Volume | Satuan | Volume I Satuan | K (Rp) % Fisik (%) Volume | Satuan | K (Rp) % Fisik (%) | Volume | Satuan K (Rp) % Fisik (%) | n/ indikator
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
| [Belanja Tidak Langsung BTL :
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN [
A rasi K Perangkat Daerah 6.896.199.715 4.952.575.304 | 71,82% 71,82% 5.388.715.668 | 78,14%| 78,14% 6.022.705.933 | 87,33%| 100,00%
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.896.199.715 |Terbayarkannya Gaji dan 1{Tahun 0,83 Tahun 4.952.575.304 | 71,82% 71,82% 0,92 Tahun| 5.388.715.668 | 78,14%| 78,14% 1 Tahun 6.022.705.933 | 87,33%| 100,00% PROVINSI
Il [Belanja 1 :
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN [ 3.840.605.414 1.886.096.252 | 49,11% 71,00% 2.418.672.089 | 62,98%| 78,13% 3.206.153.944 | 83,48%( 100,00%
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kin 96.248.300 81.368.500 | 84,54% 95,00% 81.368.500 | 84,54%| 95,00% 88.956.000 | 92,42%| 100,00%
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perang| 22.082.300 |Tersusunnya dokumen pe 7|Dokumen 7 |Dokumen 19.465.000 | 88,15% 100,00% 7| Dokumen 19.465.000 | 88,15%| 100,00% 7| Dokumen 19.465.000 | 88,15%| 100,00% PROVINSI
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaig| 74.166.000 |Tersusunnya dokumen R 10{Dokumen 9|Dokumen 61.903.500 | 83,47% 90,00% 9| Dokumen 61.903.500 | 83,47%| 90,00% 10| Dokumen 69.491.000 | 93,70%| 100,00% PROVINSI
A rasi K Perangkat Daerah 27.393.000 7.386.500 | 26,96% 50,00% 7.386.500 | 26,96%| 50,00% 27.393.000 | 100,00%| 100,00%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuan, 13.864.000 |Tersusunnya Laporan Kei 1|Laporan O[Laporan - 0,00% 0,00% 0| Laporan - 0,00% 0,00% 1| Laporan 13.864.000 | 100,00%| 100,00% PROVINSI
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuan, 13.529.000 |Tersusunnya laporan keu 1|Laporan 1|Laporan 7.386.500 | 54,60% 100,00% 1| Laporan 7.386.500 | 54,60%| 100,00% 1| Laporan 13.529.000 | 100,00%| 100,00% PROVINSI
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perang 23.418.000 12.992.883 | 55,48% 83,00% 12.992.883 | 55,48%| 92,00% 18.136.883 | 77,45%| 100,00%
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 23.418.000 |Terkelolanya dan terbayal 1(Tahun 0,83|Tahun 12.992.883 | 55,48% 83,00% 0,92 Tahun 12.992.883 | 55,48%| 92,00% 1 Tahun 18.136.883 | 77,45%| 100,00% PROVINSI
A rasi Key Perangkat Daerah 51.486.000 - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 46.436.000 | 90,19%| 100,00%
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 51.486.000 |Terlaksananya sosialisasi 100|Orang 0|Orang - 0,00% 0,00% 0 Orang - 0,00% 0,00% 100 Orang 46.436.000 | 90,19%| 100,00% PROVINSI
Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.475.940.300 877.228.480 | 59,44% 92,67% 1.048.071.980 | 71,01%| 96,33% 1.436.129.870 | 97,30%| 100,00%
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Pen 27.900.000 |Tersedianya komponen in| 100(Persen 80|Persen 8.275.000 | 29,66% 80,00% 90 Persen 13.650.000 | 48,92%| 90,00% 100 Persen 23.900.000 | 85,66%| 100,00% PROVINSI
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Ka 347.322.500 |Tersedianya alat tulis kan 4|Jenis 4|Jenis 286.431.000 | 82,47% 100,00% 4 Jenis 318.918.000 | 91,82%| 100,00% 4 Jenis 342.670.000 | 98,66%| 100,00% PROVINSI
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandg 55.086.000 |Tersedianya barang cetak 1.200 [buah 1000 |buah 26.457.250 | 48,03% 83,33% 1100 buah 38.978.750 | 70,76%| 91,67% 1200 buah 55.000.000 | 99,84%| 100,00% PROVINSI
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan P 55.000.000 |Tersedianya surat kabar 2|Media 2|Media 20.640.000 | 37,53% 100,00% 2 Media 20.940.000 | 38,07%| 100,00% 2 Media 27.720.000 | 50,40%| 100,00% PROVINSI
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kon| 990.631.800 |Terselenggaranya rapat ki 17|Koordinasi | 17|Koordinasi 535.425.230 | 54,05% 100,00% 17dan Pusat) 655.585.230 | 66,18%| 100,00% 17 [dan Pusat) 986.839.870 | 99,62%| 100,00% PROVINSI
P | Barang Milik Daerah Penunjang Ur 70.000.000 - 0,00% 100,00% - 0,00%| 100,00% 69.876.500 | 99,82%| 100,00%
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung K; 70.000.000 |Terlaksananya pengadaal 1|Paket 1|Paket - 0,00% 100,00% 1 Paket - 0,00%| 100,00% 1 Paket 69.876.500 | 99,82%| 100,00% PROVINSI
Penyediaan Jasa P Urusan Pemerintall  1.517.164.814 661.812.939 | 43,62% 83,33% 778.856.300 | 51,34%| 91,67% 963.508.099 | 63,51%( 100,00%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 476.777.510 |Tergunakannya sarana k(| 12|Bulan 10|Bulan 263.652.939 | 55,30% 83,33% 11 Bulan 291.277.100 | 61,09%| 91,67% 12 Bulan 322.930.499 | 67,73%| 100,00% PROVINSI
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.040.387.304 |Terlaksananya pelayanarl 12|Bulan 10|Bulan 398.160.000 | 38,27% 83,33% 11 Bulan 487.579.200 | 46,87%| 91,67% 12 Bulan 640.577.600 | 61,57%| 100,00% PROVINSI
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 578.955.000 245.306.950 | 42,37% 64,02% 489.995.926 | 84,63%| 100,00% 555.717.592 | 95,99%( 100,00%
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Peme 276.935.000 |Terpeliharanya kendaraar| 30| Unit 30|Unit 192.890.950 | 69,65% 100,00% 30 Unit 222.289.926 | 80,27%| 100,00% 30 Unit 263.979.592 | 95,32%| 100,00% PROVINSI
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainny: 32.500.000 |Terpeliharanya Peralatan 200|Unit 150(Unit 3.270.000 | 10,06% 75,00% 200 Unit 14.270.000 | 43,91%| 100,00% 200 Unit 25.220.000 | 77,60%| 100,00% PROVINSI
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor d 250.000.000 |Terlaksananya pemelihar 2|Gedung 0|Gedung 42.841.000 | 17,14% 0,00% 2| Gedung 241.331.000 | 96,53%| 100,00% 2| Gedung 247.363.000 | 98,95%| 100,00% PROVINSI
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Pras: 19.520.000 |Terlaksananya pemelihar; 37| Unit 30|Unit 6.305.000 | 32,30% 81,08% 37 Unit 12.105.000 | 62,01%| 100,00% 37 Unit 19.155.000 | 98,13%( 100,00% PROVINSI
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 4.136.849.000 1.100.474.080 | 26,60% 60,23% 2.075.374.340 | 50,17%| 75,68% 2.966.266.927 | 71,70%( 103,74%
P | Pemberhentian dan Informasi Kep 2.074.549.000 217.390.880 | 10,48% 109,15% 1.162.790.140 | 56,05%| 132,61% 1.611.613.727 | 77,69%| 147,01%
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS da 251.688.000 |Jumlah CPNS dan PPPK 340|Orang 1053|Orang - 0,00% 309,71% 1053|Orang - 0,00%| 309,71% 1053|Orang 25.428.500 | 10,10%| 309,71% PROVINSI
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pembg 34.335.000 |Terlaksananya Administre] 300|SK 270|SK 8.977.000 | 26,15% 90,00% 310|SK 12.855.000 | 37,44%| 103,33% 496|SK 12.855.000 | 37,44%| 165,33% PROVINSI
Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 1.461.044.000 |Terlaksananya fasilitasi k¢ 100(Persen 0Persen 167.567.880 | 11,47% 6,05% 100|Persen 1.098.645.140 | 75,20%| 100,00% 100|Persen 1.279.497.200 | 87,57%| 100,00% PROVINSI
Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 63.578.000 |Tersedianya Informasi Kej| 100|Persen 70|Persen 18.238.000 | 28,69% 70,00% 75|Persen 21.324.000 | 33,54%| 75,00% 80|Persen 62.444.027 | 98,22%| 80,00% PROVINSI
Pengelolaan Data Kepegawaian 263.904.000 |Tersedianya Pengembang| 100|Persen 70|Persen 22.608.000 8,57% 70,00% 75|Persen 29.966.000 | 11,35%| 75,00% 80|Persen 231.389.000 | 87,68%| 80,00% PROVINSI
Mutasi dan Promosi ASN 1.863.840.000 805.254.700 | 43,20% 35,10% 827.942.700 | 44,42%| 68,44% 1.225.527.100 | 65,75%| 84,15%
Pengelolaan Mutasi ASN 16.925.000 |Terlaksananya Assesmer 2|Kali 0(Kali - 0,00% 0,00% 2|Kali - 0,00%| 100,00% 2|Kali 16.925.000 | 100,00%| 100,00% PROVINSI
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 60.000.000 |Terkelolanya usul kenaiké] 4800(Orang 1215|Orang 47.062.500 | 78,44% 25,31% 1215|0Orang 57.999.500 | 96,67%| 25,31% 1215|0Orang 57.999.500 | 96,67%| 52,44% PROVINSI
Pengelolaan Promosi ASN 1.786.915.000 |Terlaksananya Pengelolai 100|Persen 80|Persen 758.192.200 | 42,43% 80,00% 80|Persen 769.943.200 | 43,09%| 80,00% 100|Persen 1.150.602.600 | 64,39%| 100,00% PROVINSI
Pengemt Kompetensi ASN 48.119.500 25.364.000 | 52,71% 105,31% 32.177.000 | 66,87%| 121,50% 48.097.500 | 99,95%| 127,13%
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 30.004.500 |Terlaksananya Seleksi daj 1|Tahun 0,83|Tahun 14.084.000 | 46,94% 83,00% 0,93 Tahun 14.084.000 | 46,94%| 93,00% 1|Tahun 30.004.500 |100,00%| 100,00% PROVINSI
Pembinaan Jabatan Fungsional ASN 18.115.000 |Terkelolanya proses peng 800|SK 1021|SK 11.280.000 | 62,27% 127,63% 1200|SK 18.093.000 | 99,88%| 150,00% 1234|SK 18.093.000 | 99,88%| 154,25% PROVINSI




Pendukung

o D D e Pagu (Rp) Target Realisasi s/d 31 Oktober 2022 Realisasi s/d 30 November 2022 Realisasi s/d 31 Desember 2022 dari progam Lokasi
Output/Outcomes | Volume K (Rp) % Fisik (%) K (Rp) % Fisik (%) | Volume Satuan K (Rp) % Fisik (%) | n/ Indl;(ator
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 150.340.500 52.464.500 | 34,90% 16,66% 52.464.500 | 34,90%| 21,66% 81.028.600 | 53,90%| 83,80%
Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi A 61.396.000 |Terlaksananya pemberiari 250 2.040.000 3,32% 3,32% 2.040.000 3,32% 3,32% 294|PNS 29.284.100 | 47,70%| 117,60% PROVINSI
Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiy 88.944.500 |Terselesaikannya laporan| 50 1 50.424.500 | 56,69% 30,00% 50.424.500 | 56,69%| 40,00% 25|Laporan 51.744.500 | 58,18%| 50,00% PROVINSI
Jumlah BTL*) 6.896.199.715 4.952.575.304 | 71,82% 71,82% 5.388.715.668 | 78,14%| 78,14% 6.022.705.933 | 87,33%| 87,33%
Jumlah BL**) 7.977.454.414 2.986.570.332 | 37,44% 65,62% 4.494.046.429 | 56,33%| 76,90% 6.172.420.871 | 77,37%| 101,87%
TOTAL (BTL + BL)***) 14.873.654.129 7.939.145.636 | 53,38% 68,72% 9.882.762.097 | 66,44%| 77,52% 12.195.126.804 | 81,99%| 94,60%
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Laporan Evaluasi Terhadap Hasil RPJMD Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021-2026
Keadaan s/d TW 111 2022

A. Badan Kepegawaian Daerah
B. Sasaran Pembangunan Jangka Menengah :
1. Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah melalui Pelayanan Kepegawaian yang Prima dan Profesional

Data Capaian
Tingkat Capaian T: t RPJIMD
. N L FEEBAE Target pada Akhir Tahun — — Capaian Target RPJMD provinsi g aA ?pam-n arge
No. Sasaran Program Prioritas Indikator Kinerja Tahun Target RPJMD provinsi pada RKPD provinsi Tahun Ke- N provinsi Hasil Pelaksanaan N .
Perencanaan Melalui Pelaksanaan RKPD Tahun Ke- L Capaian Pada Akhir Tahun . . B
Perencanaan RKPD provinsi Tahun Ke- Rasio Capaian Akhir (%)
Perencanaan
(2021)
ke 1 (2022) s/d keadan TW IV
(6) ke 1 (2022] ke 2 (202§ 3 (202¢ 4 (202} 5 (202{ ke 1 (2022) s/d keadan TW IV 2022 2022
(1) 2 3) 4 (5) { ) { ( { { { s/
(7) (] ) (29 (11, (12) (17) (22) (23)
K Rp K Rp K [Rel K [Rl K |Ref K |Rf K Rp K Rp K Rp K Rp

Meningkatnya Kualitas

Manajemen ASN Pemerintah PROGRAM K AN |indek . .

Provinsi Kalimantan Tengah ndefss 75 78,5 2.525.644.800 75,5 2.078.720.000 71,86 2.966.266.927 95,18% 142,70%
. . DAERAH ASN

melalui Pelayanan Kepegawaian

yang Prima dan Profesional

-

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat kinerja

Faktor pendorong keberhasilan pencapaian:

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD provinsi berikutnya:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RPJMD provinsi berikutnya:

a, 06 Januari 2023
AN KEPEGAWAIAN DAERAH
IMANTAN TENGAH



Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah
Sasaran pembangunan tahunan provinsi: **)

Laporan Evaluasi Terhadap Hasil RKPD Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2022
Keadaan s/d TW IV 2022

*1. Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah melalui Pelayanan Kepegawaian yang Prima dan Profesional

(inerja pada Triwulan
Urusan/Bidang Realisasi Capaian Capaian Tingkat Capaian
Urusan Indikator Kinerja Target RPIMD pre Kinerja RPIMD Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran Kinerja dan Perangkat
Pemerintahan Daerah Program " 'p'ﬂda 'hhunp . ampai e s 2 D) An;:amn : :' Realisasi An.‘lamn RPIMD. Daer'ah
No| Ssasaran Kode " . . Provinsi Tahun Berjalan (Tahun n-1) " .
Dan (outcome)/Kegiatan (Akhir Periode dengan RKPD © u " " W RKPD Tahun ....... (Akhir Tahun Pelaksanaan rovinsi Penanggung
Program)/Kegiatan (output) RPIMD) Provinsi Tahun aneDieRS] Provinsi RKPD Tahun...) s/d Tahun .. o)
(n-1 Lalu (n-2) (%)
Dievaluasi
G 7 7 xa 7 = = 7R
! ’ ’ ‘ ° K o S 7o K o K o K o K o K o K — K S S *
1* URUSAN PEMERINTAHAN FUNGSI PENUNJANG

BIDANG KEPEGAWAIAN
PROGRAM P 78,50% 2.525.644.800 1.390.524.837 75,50% 2.078.720.000 | 75,20%| | 652.097.500 | 75,20% 779.840.500 980.357.400 71,86 2.966.266.927 71,86% 2.966.266.927 | 146,86% 4.356.791.764 187,08% 172,50% BKD
5| 3| 2| 1] 1|pPengadaan Pember| pengal 100% 870.356.000 865.046.937 | 100,00% 766.420.000 | 21,87% - | 34,00% 77.102.000 | 121,79% 173.061.000 147,01% 1.611.613.727 | 147,01% 1.611.613.727 | 221,07% 2.476.660.664 221,07% 284,56% BKD
5|3[2] 12 Mutasi mutas| 100% 1.372.640.640 301.397.600 | 100,00% 1.113.840.000 | 30,35% 652.097.500 | 31,77% 686.987.000 | 44,15% 766.767.900 84,15% 1.225.527.100 84,15% 1.225.527.100 | 103,72% 1.526.924.700 103,72% 111,24% BKD
5(3[2[1]|3 Kor| penge| 100% 132.307.660 40.153.000 | 100,00% 48.119.500 | 57,06% - | 80,56% 6.652.000 | 97,31% 25.364.000 127,13% 48.097.500 | 127,13% 48.097.500 | 227,08% 88.250.500 227,08% 66,70% BKD
5| 3| 2| 1] 4]|penilaian dan Evalu penila| 100% 150.340.500 | | 183.927.300 | 100,00% 150.340.500 5,00% - 5,00% 9.099.500 9,04% 15.164.500 83,80% 81.028.600 83,80% 81.028.600 | 166,10% 264.955.900 166,10% 176,24% BKD
PROGRAM PENUNJsentase 100% 12.430.753.695 8.512.106.197 | 100,00% 10.231.073.000 | 25,14% 950.482.927 | 43,22% 3.667.791.242 6.210.322.141 100,00% 9.228.859.877 | 100,00% 9.228.859.877 | 190,22% 17.740.966.074 190,22% 142,72% BKD
5| 3| 1|1 1|Perencanaan Penge| perenc 100% 196.231.000 154.526.000 | 100,00% 96.231.000 | 53,57% - | 70,71% 24.469.250 | 90,00% 65.757.250 100,00% 88.956.000 | 100,00% 88.956.000 | 197,29% 243.482.000 197,29% 124,08% BKD
5(3[1[1|2 Keuan adminig| 100% 6.886.320.914 5.840.290.252 | 100,00%| | 6.886.320.914 3,53% 727.755.753 | 50,00% 2.830.018.895 | 70,00% 4.526.945.113 100,00% 6.050.098.933 | 100,00% 6.050.098.933 | 191,90% 11.890.389.185 191,90% 172,67% BKD
5(3[1][1|3 Barang| adminig| 100% 38.740.238 30.539.881 | 100,00% 23.418.000 | 25,00% - | 50,00% 1.974.000 | 75,00% 8.224.000 100,00% 18.136.883 | 100,00% 18.136.883 | 183,17% 48.676.764 183,17% 125,65% BKD
5(3[1][1|5 Kepeg adminig| 100% 278.986.000 - | 100,00% 58.986.000 | 10,00% - | 20,00% 0] 35,00% - 100,00% 46.436.000 | 100,00% 46.436.000 | 100,00% 46.436.000 100,00% 16,64% BKD
5(3[1[1|6 Umurr| Admini 100% 2.111.561.042 932.245.625 | 100,00%| | 1.056.939.582 | 54,53% 45.728.700 | 67,06% 339.508.952 | 88,82% 845.683.480 100,00% 1.436.129.870 | 100,00% 1.436.129.870 | 190,90% 2.368.375.495 190,90% 112,16% BKD
5| 3| 1| 1] 7|Pengadaan Barang BMD Pri| 100% 170.000.000 - | 100,00% 70.000.000 0,00% - 0,00% 0| 0,00% - 100,00% 69.876.500 | 100,00% 69.876.500 | 100,00% 69.876.500 100,00% 41,10% BKD
5/3[1{1/8 Jasa Pe iasa pen| 100% 1.792.484.501 1.232.207.340 | 100,00% 1.482.747.504 | 25,00% 143.498.474 | 50,00% 364.642.495 | 75,00% 565.536.348 100,00% 963.508.099 | 100,00% 963.508.099 | 185,64% 2.195.715.439 185,64% 122,50% BKD
5(3[1[1|9 Baral| BMD 100% 956.430.000 86,92% 322.297.099 | 100,00% 556.430.000 | 33,10% 33.500.000 | 38,01% 107.177.650 | 68,31% 198.175.950 100,00% 555.717.592 | 100,00% 555.717.592 | 186,92% 878.014.691 186,92% 91,80% BKD

Rata-rata capaian kinerja (%)| 94,60%
Predikat kinerja

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor pengharmbat pencapaian Kinerja:

Tindak lanjut vang diperiukan dalam triwulan berikutnya:

Tindak lanjut vang diperlukan dalam RKPD berikutnya:

{ o | KEFEGAWAIAN |
DAERAH

ANA, S.Sos
01 198911 2 005

06 Januari 2023
EPEGAWAIAN DAERAH
WANTAN TENGAH




Laporan Data Realisasi Indikator Kinerja Pembangunan (IKP) Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021-2026

Nama Perangkat Daerah : ........... X)

RPJMD Povinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021-2026

FORMULIR (6a)

Aspek/Fokus/Bidang Urusan/Indikator

Target Kinerja

No. .. Kondisi 2022 2023 2024 2025 2026 PD Penanggung Jawab
Kinerja Pembangunan Daerah —— —— —— ——
Target Realisasi TW | Realisasi TW II Realisasi TW Il Realisasi TW IV Target Target Target Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10
4|Kepegawaian, Pendidikan Serta Pelatihan

4.1|Persentase Pegawai Perangkat Daerah dengan 85% 85% 70% 80% 87% 87% 90% 95% 100% 100% Badan Kepegawaian Daerah
data kepegawaian yang terintegrasi dan up to
date

4.2|Persentase Pegawai 65% 70% 0% 0% 0% 61% 75% 80% 85% 90% Badan Kepegawaian Daerah
Sesuai dengan Kebutuhan Instansi

4.3|Persentase ASN yang 60% 65% 13% 44% 52% 67% 70% 75% 80% 85% Badan Kepegawaian Daerah
mengikuti pendidikan dan pelatihan formal

4.4{Jumlah jabatan pimpinan tinggi pada instansi 54 54 25 39 41 41 54 54 54 54 Badan Kepegawaian Daerah
pemerintah

4.5|Jumlah jabatan administrasi pada 1006 1006 487 487 1010 1010 1010 1013 1015 1017 Badan Kepegawaian Daerah
instansi pemerintah

4.6[Jumlah pemangku jabatan fungsional tertentu 5800 6000 655 783 957 5995 6200 6400 6600 6800 Badan Kepegawaian Daerah
pada instansi pemerintah

4.7|Indeks Profesionalitas ASN 75.00 75.50 75,2 75,2 35 71,86 76.00 77.70 78.00 78.50 Badan Kepegawaian Daerah

4.8|Persentase penurunan Pelanggaran Disiplin 0 0.10% 0 0 0 0,07% 0.10% 0.10% 0.10% 0.10% Badan Kepegawaian Daerah
ASN

4.9|Persentase usulan pelayanan kepegawaian 80% 80% 82% 82% 83,23% 83% 85% 85% 90% 95% Badan Kepegawaian Daerah
yang ditindaklanjuti secara tepat waktu

4.10(Persentase ASN yang lulus dalam pengukuran 70% 70% 0% 0% 92,80% 93% 72% 72% 75% 75% Badan Kepegawaian Daerah

kompetensi ASN




Laporan Data Realisasi Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Daerah (IKD) Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021-2026

RPJMD Povinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021-2026
Nama Perangkat Daerah : ...........x) FORMULIR (6b)
Kondisi Awal
No Indikator 2022 K:::A's' PD Penanggung Jawab
2021 = 2024 2025 2026 r

Target Wi |
(1) (2) (3) (4) (7) (8) (9) (10) (11)
B Indikator Kinerja Daerah (IKD) I
31 |Indeks Profesionalisme ASN 74,69% | 75,5% 75,2 | 78 % 78 % 79% 79% Badan Kepegawaian Daerah

e KEFEGAWAIAN
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