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Penetapan Kelas Jabatan Fungsional 
Pranata SDM Aparatur, Analis SDM Aparatur, 
dan Asesor SDM Aparatur

Yth. Bapak Kepala Badan Kepegawaian Negara
di

Jakarta

Menindaklanjuti surat Kepala Badan Kepegawaian Negara nomor: K26.30/V. 100-6/93 
tanggal 29 Juni 2020 yang ditujukan kepada Menteri PANRB, hal: Penyampaian Informasi Faktor 
Jabatan untuk Evaluasi Jabatan Fungsional Analis SDM Aparatur, Pranata SDM Aparatur, dan 
Asesor SDM Aparatur bersama ini kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut:

1. Pasal 99 ayat 3 huruf s Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2020 tentang Perubahan atas 
Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen PNS menyatakan bahwa 
Instansi Pembina Jabatan Fungsional memiliki tugas menyusun informasi faktor jabatan untuk 
evaluasi jabatan.

2. Badan Kepegawaian Negara merupakan instansi pembina jabatan fungsional Pranata SDM 
Aparatur, Analis SDM Aparatur, dan Asesor SDM Aparatur telah menyampaikan usulan kelas 
jabatan untuk ketiga JF dimaksud sesuai Surat Edaran Menteri PANRB Nomor 
B/458/M.SM.04.00/2020, hal: Mekanisme Penyusunan Informasi Faktor Jabatan untuk Evaluasi 
Jabatan Fungsional.

3. Usulan kelas jabatan fungsional tersebut di atas telah dilakukan analisis serta penyelarasan 
sesuai ketentuan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman 
Evaluasi Jabatan.

Berdasarkan angka 1 sampai dengan angka 3 di atas, dengan ini disampaikan persetujuan 
penetapan hasil evaluasi jabatan bagi JF fungsional Pranata SDM Aparatur, Analis SDM Aparatur, 
dan Asesor SDM Aparatur dan akan dipergunakan untuk semua Instansi Pemerintah yang 
menggunakan Jabatan Fungsional ini.

Dalam rangka tertib administrasi, kami harap pengisian JF Pranata SDM Aparatur, Analis 
SDM Aparatur, dan Asesor SDM Aparatur harus memperhatikan kualifikasi, kompetensi, kinerja dan 
kebutuhan organisasi. Di samping itu, harus dilaksanakan secara profesional, bersih dari korupsi 
serta tidak ada konflik kepentingan, dengan tetap menerapkan prinsip kehati-hatian dan 
berpedoman pada ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Apabila di kemudian 
hari ditemukan kekeliruan dalam persetujuan hasil evaluasi jabatan ini, akan dilakukan perbaikan 
sebagaimana mestinya



Demikian persetujuan ini kami sampaikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 
Atas perhatian dan kerja samanya, kami sampaikan terima kasih.

Tembusan:
1. Menteri Keuangan;
2. Kepala Badan Kepegawaian Negara



Lampiran I 
Surat Menteri PANRB 

Nomor: B /1 o i g  /M.SM.04.00/2020 
Tanggal 2  ^ V fc o W r  2020

DAFTAR NAMA JABATAN FUNGSIONAL 
KELAS JABATAN DAN PERSEDIAAN PEGAWAI JABATAN FUNGSIONAL 

PRANATA SDM APARATUR, ANALIS SDM APARATUR, DAN ASESOR SDM

Jabatan Kelas
Persediaan

Pegawai
Pranata SDM Aparatur Terampil 6 135
Pranata SDM Aparatur Mahir 7 336
Pranata SDM Aparatur Penyelia 8 603
Analis SDM Aparatur Pertama 8 698
Analis SDM Aparatur Muda 10 1155
Analis SDM Aparatur Madya 12 290
Analis SDM Aparatur Utama 14 -

Asesor SDM Aparatur Pertama 8 53
Asesor SDM Aparatur Muda 10 107
Asesor SDM Aparatur Madya 12 26
Asesor SDM Aparatur Utama 14 11



Nomor: B/ 
Tanggal

Lampiran II 
Surat Menteri PANRB 

VOA9/M.SM.04.00/2020 
f  2020

TABEL HASH EVALUASIJABATAN FUNGSIONAL
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA SDM APARATUR, ANALIS SDM APARATUR, DAN ASESOR SDM APARATUR

N o N a m a  J a b a ta n
Kelas

Ja b a ta n

N ila l

Ja b a ta n

FAKTOR 1 

P e n g e ta h u a n  

(Leve l 1~9)

FAKTOR 2 

P e ng a w a sa n  (Level 

1 - 5 )

FAKTOR 3 

P e d o m a n  

(Leve l 1~5)

FAKTOR 4 

K o m p le k s ita s  

(Leve l 1~6)

FAKTOR 5 

R .L ing kup  &  

P e n g a ru h  

(Leve l 1~6)

FAKTOR 6 

H u b . P rib a d i 

(Leve l 1~4)

FAKTOR 7 

T u ju a n  

H u b u n g a n  

(Leve l 1~4)

FAKTOR 8 

T u n tu ta n  Fisik 

(Leve l 1~3)

FAKTOR 9 

Lingk. Kerja 

(Level 1~3)

1 P ra n a ta  SD M  A p a ra tu r  T e ra m p il 6 84 0 4 55 0 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

2 P ra n a ta  S D M  A p a ra tu r  M a h ir 7 1005 4 55 0 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

3 P ra n a ta  SD M  A p a ra tu r  P e n ye lia 8 1 23 0 4 55 0 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

4 A n a lis  SD M  A p a ra tu r  P e rta m a 8 1280 5 75 0 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

5 A n a lis  SD M  A p a ra tu r  M u d a 10 1735 6 95 0 3 275 2 125 3 150 3 150 2 2 5 2 50 1 5 1 5

6 A n a lis  SD M  A p a ra tu r  M a d y a 12 2 13 5 6 95 0 4 4 5 0 3 2 7 5 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5

7 A n a lis  SD M  A p a ra tu r  U ta m a 14 3 0 5 0 7 125 0 5 6 5 0 4 4 5 0 5 32 5 4 255 3 6 0 2 50 1 5 1 5

8 A se so r SD M  A p a ra tu r  P e rta m a 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 2 5 1 20 1 5 1 5

9 A se so r SD M  A p a ra tu r  M u d a 10 1770 6 9 5 0 3 27 5 2 125 3 150 3 150 3 6 0 2 50 1 5 1 5

10 A se so r SD M  A p a ra tu r  M a d y a 12 2240 6 95 0 4 4 5 0 3 275 4 225 3 150 3 6 0 3 1 2 0 1 5 1 5

11 A se sor SD M  A p a ra tu r  U ta m a 14 312 0 7 125 0 5 65 0 4 4 5 0 5 32 5 4 255 3 6 0 3 120 1 5 1 5


