
                     
Palangka Raya,  13  Nopember 2023       

 

    Kepada 

Nomor : 800/439/IV.1/BKD Yth. Kepala Perangkat Daerah  

Lingkup Pemerintah Provinsi 

Kalimantan Tengah. 

di – 

        PALANGKA RAYA 

Sifat : Penting  

Lampiran : -  

Hal : Pelaporan SKP Tahun 2022 dan 

Penerapan Aplikasi e-Kinerja 

BKN di Lingkungan Pemerintah  

Prov. Kalteng Tahun 2023. 

 

 

 Menindaklanjuti surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor                   

11 Tahun 2023 tentang Penggunaan dan Pemanfaatan Aplikasi e-Kinerja 

Badan Kapegawaian Negara, bahwa sistem informasi pengelolaan kinerja 

pegawai ASN bertujuan untuk memudahkan pelaksanaan pengelolaan kinerja 

Pegawai ASN di Instansi Pemerintah, sehingga sebagai upaya peningkatan 

efisiensi penggunaan anggaran nasional, instansi Pemerintah diharapkan 

menggunakan Aplikasi e-Kinerja BKN secara utuh mulai Tahun 2023. 

 Sehubungan hal tersebut di atas, bersama ini kami sampaikan hal-hal 

sebagai berikut : 

A. Pelaporan SKP Tahun 2022 

1. Agar Kepala Perangkat Daerah menyampaikan Penilaian Sasaran 

Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2022 seluruh ASN pada unit kerjanya 

masing-masing (termasuk ASN yang berkerja pada UPTD dan Sekolah 

Menangah Atas/ Sekolah Menengah Kejuruan/ Sekolah Luar Biasa) 

paling lambat tanggal 30 Nopember 2023. 

2. Pelaporan SKP Tahun 2022 tersebut pada angka 1 berupa file PDF 

SKP masing-masing ASN dan disampaikan secara langsung kepada 

Admin Indeks Profesional ASN (IP ASN) pada Badan Kepegawaian 

Daerah Provinsi Kalimantan Tengah atau melakukan upload dokumen 

pada link: https://shorturl.at/vBDJL 

B. Penerapan E-Kinerja BKN 

1. Bagi Kepala Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Provinsi 

Kalimantan Tengah untuk segera melakukan percepatan penerapan                

e-Kinerja BKN bagi ASN di lingkungan perangkat daerahnya (termasuk 

ASN yang berkerja pada UPTD dan Sekolah Menangah Atas/ Sekolah 

Menengah Kejuruan/ Sekolah Luar Biasa) serta memastikan seluruh 

pegawai ASN di lingkungannya menggunakan Aplikasi e-Kinerja BKN. 
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2. Percepatan penerapan Aplikasi e-Kinerja BKN sebagaimana angka 1              

di atas, dilaksanakan dengan tahapan: 

a. Mengakses link e-Kinerja BKN melalui tautan 

https://kinerja.bkn.go.id. dengan login menggunakan Username 

dan Password sesuai  Akun MYSAPK/MYASN masing-masing ASN. 

b. Melakukan sinkronisasi SIASN untuk data atasan langsung pada 

menu profil (data pribadi) pada tautan https://kinerja.bkn.go.id.  

c. Melakukan penginputan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 

2023 pada Aplikasi e-Kinerja BKN secara berjenjang dimulai dari 

SKP pejabat Pimpinan Tinggi Pratama terlebih dahulu, selanjutnya 

Pejabat Administrator, Pengawas, Pejabat Fungsional Tertentu dan 

Pejabat Pelaksana di lingkungannya masing-masing. 

d. Adapun batas waktu penginputan sampai dengan 30 Nopember 

2023 dan pelaksanaannya dilaporkan kepada Gubernur Kalimantan 

Tengah Up. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi 

Kalimantan Tengah (dalam bentuk file PDF Sasaran Kinerja 

Pegawai dari masing-masing ASN pada unit kerjanya).  

3. Melakukan Evaluasi dan Penilaian Kinerja ASN pada Aplikasi e-Kinerja 

BKN secara berjenjang untuk Tahun 2023 paling lambat tanggal 15 

Januari 2024. 
 

 

Demikian kami disampaikan untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan 

sebagaimana mestinya. 

 

  a.n. GUBERNUR KALIMANTAN TENGAH 
  SEKRETARIS DAERAH, 
   

 

 

 

Drs. H. NURYAKIN, M.Si. 
  Pembina Utama  
  NIP. 196506101991031025 

 
 

Tembusan disampaikan kepada Yth :  
Gubernur Kalimantan Tengah (sebagai Laporan); 
 

 

 

 

 

 

https://kinerja.bkn.go.id/
https://kinerja.bkn.go.id/

