PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Willem A.S. Nomor 11 Palangka Raya 73111
Telepon/ Faksimile (0536) 3235428 email: bkd@kalteng.go.id

RENCANA AKSI PELAPORAN KINERJA DAN PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LISDA ARRIYANA, S.Sos
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

Berjanji akan membuat Laporan Capaian Kinerja per Triwulan (Laporan Triwulan)
sesuai dengan Dokumen Rencana Aksi Pelaporan dan Pengukuran Kinerja ini sebagai
pengendalian dan pemantauan progress kemajuan kinerja selama satu tahun.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami bersama.

Palangka Raya, Januari 2023

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

Telah ditandatangani secara elektronik oleh :

LISDA ARRIYANA, S.Sos
Pembina Utama Muda
NIP. 196809011989112005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
dari Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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A. Target Realisasi Kinerja

Target Realisasi Kinerja

pengukuran kompetisi ASN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Target TWI Wi TTwil T TwWIv Ket
Persentase Pegawai Perangkat 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
Daerah dengan data kepegawaian Persentase
yang terintegrasi dan up to date
Persentase Pegawai Sesuai dengan p 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
. ersentase
Kebutuhan Instansi
Persentase ASN yang mengikuti Persentase 70% | 20% | 40% | 60% | 70%
Pendidikan dan Pelatihan Formal
Meningkatnya Kualitas Jumlah jabatan pimpinan tinggi pada 0 54 54 54 54 54
_ ) : . rang
Manajemen ASN instansi pemerintahan
Pemerintah Provinsi Jumlah jabatan administrasi pada o 1010 | 1010| 1010| 1010| 1010
: ) : . rang
1 Kalimantan Tengah instansi pemerintahan
Melalui Pelayanan Jumlah pemangku jabatan fungsional Oran 6200 | 5995 | 6000 | 6100| 6200
Kepegawaian yang Prima | tertentu pada instansi pemerintahan g
dan Profesional Indeks Profesionalitas ASN Indeks 76,00 | 76,00 | 76,00 | 76,00 | 76,00
Persentase Penurunan Pelanggran P 0,10% | 0,10% | 0,10% | 0,10% | 0,10%
oo ersentase
Disiplin ASN
Persentase Usulan Pelayanan 85% | 85% | 85% | 85% | 85%
Kepegawaian yang ditindaklanjuti Persentase
secara tepat waktu
Persentase ASN yang lulus dalam 72% 0% 0% | 72% | 72%
Persentase




B. Target Realisasi Keuangan

: Anggaran Target Realisasi Keuangan (Rp)
No | Program Kegiatan (Rp) TW TW I TW I TW IV Ket
1 | Program Kepegawaian Daerah 4.371.589.899 | 624.364.716 | 86.499.599 | 2.289.431.398 | 596.294.186
Pengadaan, Pemberhentian dan

1 Informasi Kepegawaian ASN 3.242.754.400 | 414.033.000 | 405.402.200 | 2.021.179.250 | 402.139.950

2 Mutasi dan Promosi ASN 847.067.600 | 169.348.556 | 395.227.899 | 153.593.609 | 128.897.536

3 Pengembangan Kompetensi ASN 75.221.900 | 13.520.860 7.000.000 42.138.040 | 12.563.000

4 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 206.545.999 | 27.462.300 | 53.869.500 72.520.499 | 52.693.700

Palangka Raya,

Januari 2023

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

Telah ditandatangani secara elektronik oleh :

LISDA ARRIYANA, S.Sos
Pembina Utama Muda
NIP. 196809011989112005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
dari Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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