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No Sasaran Strategis IKU
Sasaran 

Program

Indikator Kinerja 

Program
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Sub 

Kegiatan

TW 1
Pemutakhiran Data & 

Perencanaan Kinerja
TW 1

Pemutakhiran Data & 

Perencanaan Kinerja
TW 1 3 TW 1 3

TW 2

Pengembangan 

Kompetensi & 

Pengukuran IP ASN

TW 2

Pengembangan 

Kompetensi & 

Pengukuran IP ASN

TW 2 6 TW 2 6

TW 3
Penguatan Manajemen 

Talenta & Sistem Merit
TW 3

Penguatan 

Manajemen Talenta & 

Sistem Merit

TW 3 9 TW 3 9

TW 4
Evaluasi Kinerja & 

Pelaporan Tahunan
TW 4

Evaluasi Kinerja & 

Pelaporan Tahunan
TW 4 12 TW 4 12

12 Laporan

TW 1 3 TW 1 3

TW 2 6 TW 2 6

TW 3 9 TW 3 9

TW 4 12 TW 4 12

TW 1 3

TW 2 6

TW 3 9

TW 4 12

TW 1 3

TW 2 6

TW 3 9

TW 4 12

TW 1 3

TW 2 6

TW 3 9

TW 4 12

TW 1 3

TW 2 6

TW 3 9

TW 4 12

TW 1 3 TW 1 3

TW 2 6 TW 2 6

TW 3 9 TW 3 9

TW 4 12 TW 4 12

TW 1 3

TW 2 6

TW 3 9

TW 4 12

TW 1 3

TW 2 6

TW 3 9

TW 4 12

TW 1 3 TW 1 3

TW 2 6 TW 2 6

TW 3 9 TW 3 9

TW 4 12 TW 4 12

TW 1 3 TW 1 3

TW 2 6 TW 2 6

TW 3 9 TW 3 9

TW 4 12 TW 4 12

12 Laporan

12 Laporan 12 LaporanPersentase keterisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi 

pada Instansi di 

Lingkungan Pemerintah 

Provinsi Kalimantan 

12 Laporan

RENCANA AKSI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH TAHUN ANGGARAN 2026

A. KINERJA

Target Kinerja

Rencana Aksi Proses
Target Kegiatan

1 IP ASN

Terverifikasinya 

Database Rekapitulasi 

Data Kepegawaian yang 

Akurat

Meningkatnya 

Kualitas 

Manajemen ASN 

Pemerintah 

Provinsi 

Kalimantan 

Tengah melalui 

Pelayanan 

Kepegawaian yang 

Prima dan 

Profesional

IP ASN

12 Laporan

Terlaksananya Pengelolaan 

Data Kepegawaian

Terlaksananya Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian

Terkelolanya Sistem 

Informasi Kepegawaian 

Melalui Website dan 

Aplikasi Media Sosial

Tersusunan Taksonomi 

data pada website BKD

Terlaksananya 

Maintenance Aplikasi

Target Sub 

Kegiatan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

Target Program

79.00 Nilai

Terverifikasinya Database 

Kepegawaian Pemerintah 

Provinsi Kalimantan Tengah 

yang Akurat

Daftar ASN Berdasarkan 

golongan ruang, jenis 

kelamin, jabatan dan eselon

Terkelolanya Sistem Informasi 

Kepegawaian berbasis online

Informasi Kepegawaian yang 

dapat diakses melalui 

website

Terlaksananya Fasilitasi 

Pelayanan Informasi 

Kepegawaian

12 Laporan

Terlaksananya 

Dokumentasi Kegiatan 

Instansi

12 Laporan

79.00 Nilai Meningkatnya 

Kualitas 

Manajemen ASN 

Pemerintah 

Provinsi 

Kalimantan 

Tengah melalui 

Pelayanan 

Kepegawaian 

yang Prima dan 

Profesional

Terlaksananya 

Pengembangan 

Kompetensi ASN Melalui 

Pendidikan

12 Laporan

Terlaksananya 

Pemberian izin belajar 

dan tugas belajar bagi 

PNS

12 Laporan

Terlaksananya 

Pengembangan Kompetensi 

ASN Pemerintah Provinsi 

Kalimantan Tengah

Pengelolaan Data ASN 

Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan dalam rangka 

Pengembangan Kompetensi 

ASN

Terlaksananya Pengelolaan 

Pendidikan Lanjutan ASN

Terlaksananya 

Pengukuran IP ASN

12 Laporan

Meningkatnya Kualitas 

Pengembangan ASN 

berdasarkan Sistem Pola 

Karier / Pembinaan Karier 

(Jabatan Fungsional ASN)

Kegiatan Pembinaan Jabatan 

Fungsional di Lingkungan 

Pemerintah Provinsi 

Kalimantan Tengah

Terlaksananya Pembinaan 

Jabatan Fungsional ASN

Kegiatan Pembinaan 

Jabatan Fungsional di 

Lingkungan Pemerintah 

Provinsi Kalimantan 

Tengah

12 Laporan

Meningkatnya Kualitas 

Pengembangan ASN 

berdasarkan Sistem Pola 

Karier / Pembinaan Karier 

(Promosi dan Mutasi Pejabat 

Persentase keterisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi 

pada Instansi di Lingkungan 

Pemerintah Provinsi 

Kalimantan Tengah

Terlaksananya Pengelolaan 

Promosi ASN (Promosi dan 

Mutasi Pejabat Pimpinan 

Tinggi Pratama)



No Sasaran Strategis IKU
Sasaran 

Program

Indikator Kinerja 

Program
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Sub 

Kegiatan

Target Kinerja

Rencana Aksi Proses
Target Kegiatan

Target Sub 

Kegiatan
Target Program

TW 1 3 TW 1 3

TW 2 6 TW 2 6

TW 3 9 TW 3 9

TW 4 12 TW 4 12

TW 1 3 TW 1 3

TW 2 6 TW 2 6

TW 3 9 TW 3 9

TW 4 12 TW 4 12

TW 1 3

TW 2 6

TW 3 9

TW 4 12

TW 1 3

TW 2 6

TW 3 9

TW 4 12

250 SK

TW 1 60 TW 1 60

TW 2 120 TW 2 120

TW 3 190 TW 3 190

TW 4 250 TW 4 250

TW 1 60

TW 2 120

TW 3 190

TW 4 250

TW 1 60

TW 2 120

TW 3 190

TW 4 250

TW 1 60

TW 2 120

TW 3 190

TW 4 250

TW 1 60

TW 2 120

TW 3 190

TW 4 250

12 

laporan

TW 1 3 TW 1 3

TW 2 6 TW 2 6

TW 3 9 TW 3 9

TW 4 12 TW 4 12

TW 1 3

TW 2 6

TW 3 9

TW 4 12

TW 1 3

TW 2 6

TW 3 9

TW 4 12

12 Laporan

12 Laporan 12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

Terlaksananya Pengelolaan 

Promosi ASN (Promosi 

PNS /Pelantikan Pejabat 

Struktural)

Persentase keterisian 

Jabatan Administrasi 

pada Instansi di 

Lingkungan Pemerintah 

Provinsi Kalimantan 
Surat Rekomendasi 

Mutasi PNS di 

Lingkungan Pemerintah 

Provinsi Kalimantan 

Tengah

Surat Keputusan Mutasi 

PNS di Lingkungan 

Pemerintah Provinsi 

Kalimantan Tengah

Meningkatnya Kualitas 

Pengembangan ASN 

berdasarkan Sistem Pola 

Karier / Pembinaan Karier 

(Promosi PNS/Pelantikan 

Persentase keterisian 

Jabatan Administrasi pada 

Instansi di Lingkungan 

Pemerintah Provinsi 

Kalimantan Tengah

Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan 

Pemberhentian/Pensiun ASN

Jumlah usulan pelayanan 

PNS BUP yang 

ditindaklanjuti secara tepat 

waktu

Terlaksananya Koordinasi 

Pelaksanaan Administrasi 

Pemberhentian

Jumlah berkas/dokumen 

usul yang telah dianalisis 

sesuai dengan jenis 

pemberhentiannya

Meningkatnya Kualitas Mutasi 

ASN Berdasarkan Sistem 

Merit

Jumlah PNS Mutasi di 

lingkungan Pemerintah 

Provinsi Kalimantan Tengah

Terlaksananya Pengelolaan 

Mutasi ASN

250 Berkas

Memproses usulan 

mutasi PNS ke 

lingkungan Pemerintah 

Provinsi Kalimantan 

Tengah melalui SIASN

Update data ASN pada 

SIASN sebelum 

diusulkan pemberhentian

250 data PNS

Kegiatan 

Penginputan/Pengusulan 

Pemberhentian ASN

250 data PNS

Pencetakan SK, 

Pemeriksaan SK dan 

Pengajuan 

penandatangan SK 

Pensiun secara 

250 SK

Pelayanan Konsultasi 

ASN Ke Bidang 

Pengadaan, 

Pemberhentian dan 

Kenaikan Pangkat ASN

250 PNS

Usulan Kenaikan 

Pangkat PNS tersubmit / 

approve ke BKN melalui 

SIASN dengan tepat 

waktu

12 Laporan

Draft Keputusan 

Kenaikan Pangkat PNS 

tersusun dan siap 

ditandatangani pimpinan 

dengan tepat waktu

12 Laporan

Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Usul Pangkat PNS 

di Lingkungan Pemerintah 

Provinsi Kalimantan Tengah 

cepat dan tepat waktu

Jumlah PNS Usul Naik 

Pangkat yang ditindaklanjuti 

secara tepat waktu

Terlaksananya Pengelolaan 

Kenaikan Pangkat ASN

Usulan Perbaikan 

Keputusan Kenaikan 

Pangkat terproses 

sesuai ketentuan

12 Laporan



No Sasaran Strategis IKU
Sasaran 

Program

Indikator Kinerja 

Program
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Sub 

Kegiatan

Target Kinerja

Rencana Aksi Proses
Target Kegiatan

Target Sub 

Kegiatan
Target Program

1 laporan

TW 1 TW 1

TW 2 TW 2

TW 3 TW 3

TW 4 1 TW 4 1

TW 1

TW 2

TW 3

TW 4 100%

1 

dokumen

TW 1 TW 1

TW 2 1 TW 2

TW 3 TW 3

TW 4 TW 4 1

TW 1 20

TW 2 50

TW 3 70

TW 4 100

TW 1

TW 2 1

TW 3

TW 4

100%

TW 1 20 TW 1

TW 2 50 TW 2 3

TW 3 70 TW 3 6

TW 4 100 TW 4 10

TW 1

TW 2 3

TW 3 6

TW 4 10

TW 1

TW 2 3

TW 3 6

TW 4 10

TW 1

TW 2 3

TW 3 6

TW 4 10

TW 1

TW 2 1

TW 3

TW 4

TW 1

TW 2 1

TW 3

TW 4

TW 1 3

TW 2 6

TW 3 9

TW 4 12

Terlaksananya Koordinasi 

dan Fasilitasi Pengadaan 

PNS dan PPPK

Laporan formasi PNS 

dan PPPK yang 

terfasilitasi sesuai 

kebutuhan jabatan

1 Laporan

peserta Ujian Dinas yang 

memenuhi syarat dan 

terverifikasi

100%

Persentase tahapan 

pengadaan yang 

terlaksana tepat waktu

100%

Meningkatnya Persentase 

Kelulusan PNS dalam Ujian 

Dinas Tk I dan Tk II serta 

UKPPI

Jumlah PNS Lulus dalam 

Ujian Dinas dan Penyesuaian 

Ijazah di lingkungan 

Pemerintah Provinsi 

Kalimantan Tengah

Terlaksananya Kegiatan 

Ujian Dinas dan 

Penyesuaian Ijazah

pelaksanaan Ujian Dinas 

yang sesuai jadwal

1 Laporan

Perencanaan Kebutuhan PNS 

dan PPPK serta Pengadaan 

CPNS dan PPPK

Dokumen Perencanaan 

Kebutuhan Pegawai yang 

disusun berdasarkan analisis 

jabatan dan analisis beban 

kerja

dokumen usulan formasi 

yang lengkap dan sesuai 

regulasi

1 Dokumen

Jumlah SK Tim 

Pemeriksa Pelanggaran

Disiplin ASN Sesuai 

Peraturan

Pemerintah Nomor 94 

5-10 SK

Meningkatnya Kualitas 

Pembinaan ASN

Pemerintah Provinsi 

Kalimantan Tengah

(Proses Pemeriksaan 

Jumlah Laporan Hasil 

Pemeriksaan

Pelanggaran Disiplin 

ASN Sesuai

Peraturan Pemerintah 

5-10 Laporan

Meningkatnya Kepatuhan ASN 

terhadap Ketentuan Disiplin

Persentase penyelesaian 

kasus pelanggaran disiplin 

ASN tepat waktu

Meningkatnya Kualitas 

Pembinaan ASN

Pemerintah Provinsi 

Kalimantan Tengah

(Pembentukan Tim 

Jumlah Keputusan 

Penjatuhan

Hukuman Disiplin ASN 

Sesuai Peraturan

Pemerintah Nomor 94 

5-10 SK

Meningkatnya Kualitas 

Pembinaan ASN

Pemerintah Provinsi 

Kalimantan Tengah

(Proses Izin Perceraian 

Jumlah Penangganan 

Proses Izin

Perceraian ASN sesuai 

peraturan

perundang-undangan 

5-10 SK

Meningkatnya Kualitas 

Pembinaan ASN

Pemerintah Provinsi 

Kalimantan Tengah

(Proses Pengajuan 

Meningkatnya Kualitas 

pendataan ASN

Pemerintah Provinsi 

Kalimantan Tengah

sebagai Wajib Lapor 

Meningkatnya Kualitas 

Penilaian dan

Evaluasi Kinerja ASN 

Pemerintah Provinsi

Kalimantan Tengah 

Jumlah Laporan Data 

ASN Pemerintah

Provinsi Kalimantan 

Tengah yang

mengajukan perubahan 

12 Laporan

Jumlah Laporan Data 

ASN Wajib Lapor

LHKPN Tahun 2026

1 Laporan

Meningkatnya Kualitas 

penyusunan

Keputusan Kepala Daerah 

tentang Daftar

PNS wajib Lapor LHKPN 

Jumlah Keputusan 

Kepala Daerah

tentang Daftar PNS wajib 

Lapor LHKPN

Tahun 2026

1 SK



No Sasaran Strategis IKU
Sasaran 

Program

Indikator Kinerja 

Program
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Sub 

Kegiatan

Target Kinerja

Rencana Aksi Proses
Target Kegiatan

Target Sub 

Kegiatan
Target Program

TW 1

TW 2

TW 3

TW 4 1

TW 1 20 TW 1 3

TW 2 50 TW 2 6

TW 3 70 TW 3 9

TW 4 100 TW 4 12

TW 1

TW 2

TW 3 1

TW 4 2

TW 1

TW 2

TW 3 1

TW 4 2

TW 1 10

TW 2 20

TW 3 30

TW 4 40

TW 1

TW 2 1

TW 3 2

TW 4 3

Palangka Raya, 5 Januari 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

LISDA ARRIYANA, S.Sos

Pembina Utama Madya

NIP. 19680901 198911 2 005

3 SK

100%

Meningkatnya Kualitas 

Pengelolaan Kinerja ASN

Persentase perangkat 

daerah yang menerapkan e-

kinerja secara optimal

Meningkatnya Kualitas 

Penilaian dan

Evaluasi Kinerja ASN 

Pemerintah Provinsi

Kalimantan Tengah 

Jumlah Laporan 

Pengelolaan Kinerja ASN

di Lingkungan 

Pemerintah Provinsi

Kalimantan Tengah 

12 Laporan

Meningkatnya Kualitas 

Pembinaan ASN

Pemerintah Provinsi 

Kalimantan Tengah

(Kegiatan HUT KORPRI)

Laporan Kegiatan HUT 

KORPRI Tahun

2026

1 Laporan

Meningkatnya Kualitas 

Penilaian dan

Evaluasi Kinerja ASN 

Pemerintah Provinsi

Kalimantan Tengah 

Jumlah Laporan 

Kegiatan Pembinaan

ASN Pemerintah 

Provinsi Kalimantan

Tengah (Kebaktian, 

30-39 Laporan

Meningkatnya Kualitas 

Penilaian dan

Evaluasi Kinerja ASN 

Pemerintah Provinsi

Kalimantan Tengah 

Meningkatnya Kualitas 

Penilaian dan

Evaluasi Kinerja ASN 

Pemerintah Provinsi

Kalimantan Tengah (Proses 

Jumlah usul 

Satyalancana Karya 

Satya

ASN Pemerintah 

Provinsi Kalimantan

2 Surat

Jumlah Laporan 

Kegiatan Pemberian

Penghargaan Tanda 

Jasa Satyalancana

Karya Satya bagi ASN

2 Laporan

Jumlah proses CLTN, 

Cuti Besar dan

PDLN PNS di 

Lingkungan Pemerintah

Provinsi Kalimantan 

Meningkatnya Kualitas 

Penilaian dan

Evaluasi Kinerja ASN 

Pemerintah Provinsi

Kalimantan Tengah (Proses 



B. KEUANGAN

RAPBD Pagu Murni TW I (20%) TW II (50%) TW III (80%) TW IV (100%)

1 10.943.341.290 11.351.801.975 2.270.360.395 5.675.900.988 9.081.441.580 11.351.801.975 Program Pendukung

2 3.277.641.555 2.295.790.639 459.158.128 1.147.895.319 1.836.632.511 2.295.790.639 Program Prioritas

1) 1.009.295.200 695.315.330 139.063.066 347.657.665 556.252.264 695.315.330 Kegiatan Prioritas

a) Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 101.086.000 70.151.000 14.030.200 35.075.500 56.120.800 70.151.000 Sub Kegiatan Prioritas

b) Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 75.180.575 58.884.900 11.776.980 29.442.450 47.107.920 58.884.900 Sub Kegiatan Prioritas

c) Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 618.997.625 417.710.430 83.542.086 208.855.215 334.168.344 417.710.430 Sub Kegiatan Prioritas

d) Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 100.251.000 71.305.000 14.261.000 35.652.500 57.044.000 71.305.000 Sub Kegiatan Prioritas

e) Pengelolaan Data Kepegawaian 113.780.000 77.264.000 15.452.800 38.632.000 61.811.200 77.264.000 Sub Kegiatan Prioritas

2) Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN 2.032.256.745 1.437.091.140 287.418.228 718.545.570 1.149.672.912 1.437.091.140 Kegiatan Prioritas

a) Pengelolaan Mutasi ASN 86.138.000 67.289.000 13.457.800 33.644.500 53.831.200 67.289.000 Sub Kegiatan Prioritas

b) Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 251.713.450 139.063.700 27.812.740 69.531.850 111.250.960 139.063.700 Sub Kegiatan Prioritas

c) Pengelolaan Promosi ASN 1.556.622.475 1.129.438.680 225.887.736 564.719.340 903.550.944 1.129.438.680 Sub Kegiatan Prioritas

d) Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 73.527.820 57.674.160 11.534.832 28.837.080 46.139.328 57.674.160 Sub Kegiatan Prioritas

e) Pembinaan Jabatan Fungsional ASN 64.255.000 43.625.600 8.725.120 21.812.800 34.900.480 43.625.600 Sub Kegiatan Prioritas

2) Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 236.089.610 163.384.169 32.676.834 81.692.085 130.707.335 163.384.169 Kegiatan Prioritas

a) Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai
38.433.875 29.055.700 5.811.140 14.527.850 23.244.560 29.055.700 Sub Kegiatan Prioritas

b) Pembinaan Disiplin ASN 39.178.025 33.573.451 6.714.690 16.786.726 26.858.761 33.573.451 Sub Kegiatan Prioritas

c) Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN
137.762.330 90.353.765 18.070.753 45.176.883 72.283.012 90.353.765 Sub Kegiatan Prioritas

d) Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai 20.715.380 10.401.253 2.080.251 5.200.627 8.321.002 10.401.253 Sub Kegiatan Prioritas

14.220.982.845 13.647.592.614 2.729.518.523 6.823.796.307 10.918.074.091 13.647.592.614

Palangka Raya, 5 Januari 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

LISDA ARRIYANA, S.Sos

Pembina Utama Madya

NIP. 19680901 198911 2 005

RENCANA AKSI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH TAHUN ANGGARAN 2026

No ProgramKegiatan Sub Kegiatan

Anggaran Target Realisasi Penyerapan Anggaran

Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi

Program Kepegawaian Daerah

Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 

TOTAL


